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Svensk Gymnastik Vill

Svensk Gymnastik erbjuder en
omfattande verksamhet. Alla vi
tillsammans; aktiva, medlemmar,
ledare, styrelseledamoter, anstall-
da, domare och utbildare bildar
helheten Svensk Gymnastik. Till-
sammans ar vi nastan en kvarts
miljon.

Med var strategiska plan 2028
kraftsamlar vimot var gemensam-
ma vision att ge alla manniskor,
oavsett bakgrund och forutsatt-
ning, mdjlighet till att upple-
va rorelse hela livet. For oss pa
Gymnastikforbundet ger Svensk
Gymnastik Vill vagledning och vi
hoppas att du i ditt uppdrag i din
forening ska kdnna likadant. Nar
vi tillsammans jobbar mot samma
mal blir vi starkare och mer fram-
gangsrika, bade som verksamhet
och som sambhallsaktor.

I Svensk Gymnastik Vill 2023-
2024 har vi samlat de gemensamt
fattade beslut som beskriver vart
vi vill och pa vilket satt verksam-
heten inom Svensk Gymnastik
forvantas bedrivas.

Visionen ger oss en gemensam
bild av det vi vill uppna. Det 6ns-
kade laget 2028 konkretiserar vi-
sionen genom fem fornyelseresor
och som forvantas bidra till att na
vart onskade lage. Verksamhets-
idén tydliggor vart gemensamma
uppdrag och uttrycker kdrnan i
verksamheten.

Vardegrunden och uppforande-
koden beskriver det ledarskap
och de beteenden som vi forvantar
oss ska genomsyra vart satt att
vara med och mot varandra i alla
sammanhang.

Utvecklingsmodellen kopplar
ihop ”vad vi gor” med “hur vi gor
det” och ar bade féreningens och
Gymnastikforbundets metod for
hur vi bedriver och utvecklar vara
verksamheter.

Stort tack for ditt engagemang
- pa traningar, moten, i styrelse-
rum, pa tavlingar och utbildning-
ar. Vi har en fantastisk rorelse
som mojliggor for alla att trdna,
tavla och uppleva gemenskap och
dar rorelse ar vart gemensamma
sprak.

Forbundsstyrelsen

Innehall

Vision

Verksamhetsidé

Vardegrund

Onskat lage 2028

Fornyelseresor

Svensk Gymnastiks uppférandekod
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Stadier

Nyckelfaktorer
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Vision
Rorelse hela livet

Verksamhetsideé

Svensk Gymnastik mdjliggor for alla att trana,
tavla och uppleva rorelsegladje. Rorelse ar
vart sprak.

Vardegrund

e Gladje och gemenskap
 Nyfikenhet och utveckling
e Oppenhet och trygghet

Onskat lige 2028

e Oppna, innovativa och trygga traningsmiljder

e En inkluderande och framgangsrik
gymnastikrorelse

e En positiv och padrivande kraft i samhallet



Fornyelseresor

En inkluderande och
framgdngsrik gymnastikrorelse

Vi tror pa att erbjuda gymnastik for
alla och i hela landet. Darfor beho-
ver vi bli en mer innovativ och 6p-
pen gymnastikrorelse som leder till
en dnnu storre mangfald och okad
bredd av medlemmar i alla aldrar. Vi
lever var vision om rorelse hela livet.

Malet ar en jamlik och jamstalld gym-
nastikrorelse, det vill saga att vi ar till

for alla i alla aldrar oavsett kon, kons-
overskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsnedsédttning. Vi maste
darfor aktivt inkludera, annars riske-
rar vi att passivt exkludera. Effekten
blir en attraktiv gymnastikrorelse for
annu fler.
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Ledande inom
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grundmotorisk traning

Gymnastik ar grunden for all idrott.
Grundmotorisk traning ar Svensk
Gymnastiks unika kompetens. Sam-
tidigt kan vi konstatera att det inte ar
valkant for alla. Malet ar att Svensk
Gymnastik ska vara en kand och er-
kiand kunskapsorganisation inom
grundmotorisk traning.

-_—

Effekten blir dels att vi lockar fler,
dels att vi blir en attraktiv samarbets-
partner. Pa stt blir vi en positiv kraft
i samhallet och bidrar till ett starkt
samhallsbygge och en forbattrad
folkhalsa.

Oppna, innovativa och trygga

traningsmiljoer

Den héar resan bjuder pa tva olika
spar. Det ena handlar om var forma-
ga att utveckla 6ppna och innovativa
traningsmiljoer for gymnastik.

Det andra sparet handlar om att vi
ska gora en gemensam kraftsamling
med malet att Oka tillgangligheten ge-

nom bade fler och foérbattrade hallar
och anldggningar. Den sammanlagda
effekten blir tranings- och forenings-
miljder som vidlkomnar en mangfald
av manniskor i alla aldrar. Svensk
Gymnastik blir da mer inkluderande
och mer framgéngsrik.




En hdllbar och framgangsrik
elit- och landslagsverksamhet

Sa manga som mdijligt, sa lange som
mojligt och i s& bra miljoer som maj-
ligt 4r den enda elitsatsningen med
god effekt. Med den stabila plattform
vi har utvecklat under de senaste
aren ar vi nu redo for att ga in i nasta
utvecklingsfas.

Malet &r en hallbar och framgangsrik
elitforberedande verksamhet, elit-
och landslagsverksamhet som prag-

.LF

las av goda forebilder och hallbara
forutsattningar.

Effekten blir att var modell gor av-
tryck bade nationellt och internatio-
nellt. P& sa sétt starks varumarket
Svensk Gymnastik samt Sveriges po-
sition i internationella sammanhang.

'-

En stolt och modig
gymnastikrorelse

For att vi ska uppfattas vara en
oppnare och mer inkluderande gym-
nastikrorelse behdver vi borja med
oss sjalva. Vi behover borja prata om
hur vi ser pa varandras verksamheter
och hur vi kan gora varandra annu
battre sa att var ledarskapskultur
verkligen genomsyrar hela Svensk
Gymnastik. Med en okad vi-kéns-
la okar var stolthet for vad vi inom
Svensk Gymnastik gemensamt lyck-
as astadkomma.

Sammantaget blir vi en organisation
med mer kraft, bade nationellt och
internationellt. Malet ar att fler ska
kdnna till Svensk Gymnastik och
att verksamheten ska kannetecknas
av ett gott anseende. Vi far en varu-
markesforflyttning och bade blir, och
uppfattas vara, en positiv och padri-
vande kraft i samhallet.
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Svensk Gymnastiks

uppforandekod

Uppforandekoden beskriver hur vi
ar mot varandra. Den géller alla inom
Svensk Gymnastik; aktiva, ledare,

1. Jag ar en god forebild.
2. Jag respekterar allas lika varde.

3. Jag respekterar allas personliga
integritet.

4. Jag varnar individens hélsa, sa-
kerhet och valmaende i sam-
band med gymnastikverksamhet.

domare, organisationsledare, forald-
rar, fortroendevalda, uppdragstaga-
re, forening och férbund.

5. Jag bidrar till att alla kan kdnna
glddje och gemenskap.

6. Jag underlattar individens ut-
veckling med utgangspunkt i den
enskilda individens utvecklings-
niva, forutsattningar och ambi-
tionsniva.
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Svensk Gymnastiks

utvecklingsmodell

1 Utga fran barnrattsperspektivet

2 Uppmuntra utdvarnas inre drivkraft

))?9’ 3 Ta hansyn till individuell utveckling
Trana 9
for att Qoo 4 Trana smart och ha tdlamod
vinna 6
(':"}‘% 5 Va&arda och utveckla ett brett utbud
Trana for

att tavla

Sakerstalla valutbildade och
kompetenta ledare

Trana pa att tréna

7 Bedrivas i anpassade och
utvecklande fysiska miljoer

Larande gymnastik

8 Bestd av vdlmdende foreningar

Svensk Gymnastik - Rorelse hela livet
2

9 Arbeta med kvalitetssakrade strukturer

10 Standigt utvecklas

Stadier Nyckelfaktorer
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Svensk Gymnastiks
utvecklingsmodell

Svensk Gymnastik ar i standig rorel-
se. Vi strdvar varje dag efter att bli
annu baéttre. Vi tar sats i Svensk Gym-
nastiks utvecklingsmodell, uppdelad
i stadier och nyckelfaktorer. Stadi-
erna beskriver hur foreningar och
individer kan vilja sin egen form av
traning. Nyckelfaktorerna beskriver
de omraden vi tror ar viktigast for
Svensk Gymnastiks utveckling mot
en dnnu béttre, tryggare, mer inklu-

Stadierna - Vad vi gor

Inom Svensk Gymnastik kan alla
rora sig mellan olika stadier i egen
takt, utifran egen ambitionsniva och
funktionsférmaga. Stadierna uttryck-

derande och sdkrare gymnastik. Sta-
dier och nyckelfaktorer starker var
gemensamma Strategi 2028 och dess
fornyelseresor.

Utvecklingsmodellen kopplar ihop
“vad vi gor” med “hur vi gor det”
och ar foreningens verktyg for dis-
kussion, analys, fordandring och ut-
veckling.

er “vad” vi gor. Nyckelfaktorerna pa-
verkar verksamheten inom respekti-
ve stadium.

Nyckelfaktorerna - Hur vi gor det

De tio nyckelfaktorerna beskriver
omradena som utgdr grunden for
Svensk Gymnastiks utveckling. De
beskriver “hur” vi arbetar.

Nyckelfaktorerna ett till fem handlar
om barnrattsperspektivet och indivi-

duella faktorer, nyckelfaktor sex be-
skriver hur vi sakerstéller ett kvalita-
tivt ledarskap. Nyckelfaktorerna sju
till tio relaterar till organisatoriska
forutsattningar och aspekter bade pa
forenings- och forbundsniva.

FOoreningarna

For att stdrka foreningarna och orga-
nisationsledarna inom Svensk Gym-
nastik har Gymnastikférbundet tagit
fram ett webbaserat verktyg, Gym-
nastikens styrelsehandbok!. Verkty-
get finns tillgangligt gratis pa Gym-
nastikférbundets hemsida. Det riktar
sig framst till foreningsstyrelsen och
fungerar som vagledning for for-
eningsutveckling samt till stod och
hjélp for styrelsens arbete.

P& motsvarande satt har Gymnastik-
forbundet tagit fram en kunskaps-
plattform tillsammans med elitaktiva
inom gymnastiken, PEAK i gymnas-
tik. Plattformen ger inspiration, kun-
skap och verktyg for en langsiktig

elitutveckling och stiarker egen péa-
verkan och aktivt deltagande i tra-
ningens alla delar. Plattformen finns
tillganglig gratis pa Gymnastikfor-
bundets hemsida.

Foreningen har ansvar for att alla led-
are foljer Svensk Gymnastiks uppfo-
randekod och Gymnastikférbundets
utbildningskrav betraffande beho-
righeter. Ledare ska ges mdgjlighet
till den utbildning och det stod de
behover for att kunna ta ansvar for
sina uppgifter och utvecklas i sitt led-
arskap. Foreningen har ett ansvar att
vara uppmarksamma pa bade akti-
vas och ledares fysiska och psykiska
hélsa.

1Lanserades 2020 under namnet Anvisningar for prestationsinriktade féreningsmiljGer.

19



20

Stadier

Lekande gymnastik

Lekande gymnastik ar ett introduk-
tionsstadium. Vi uppmuntrar uto-

Traningen

Tréaningen &r varierad med enkla och
lekfulla aktiviteter. Det viktigaste ar
att utovarna kénner sig delaktiga,
har kul och far utlopp for fantasi och
rorelsegladje. Ovningar och rorelser

varna att prova manga idrotter och
gymnastik i olika former.

anpassas efter varje barns formaga
och stort utrymme ges for utveckling
av grundmotoriska fardigheter.

Tavlingar férekommer inte.

Ledaren och ledarskapet

Ledaren sitter barnet i centrum och
berdmmer ofta. Positiv forstarkning
okar barnens sjalvkénsla och sjalvfor-
troende. Ledaren ser barnens olika
behov och stimulerar till utveckling.
Barnen far mogna i egen takt och
individuella olikheter valkomnas.
Aktiviteterna ar enkla och barnan-

Att tanka pa

¢ Traningarna bor ske ndra hemmet.

* Anvind gédrna anpassade redskap
i traningen.

passade och samverkan mellan bar-
nen uppmuntras. Ledaren forklarar
tydligt och enkelt och upprattar klara
rutiner kring trdningarna pa ett sa-
dant sétt att barnen forstar varfér och
darmed vill folja reglerna. All traning
utgar fran att det ar viktigare att ha
kul an att prestera.

* Undvik tavlingslik traning.

e Uppmuntra till daglig lekfull fy-
sisk aktivitet.




Larande gymnastik

Larande gymnastik ar det stadium
dér barnen lar sig att tréna for att ha
kul, utmanas, rora pa sig, traffa kom-
pisar och borja utveckla sin egen inre

Traningen

Traningen dr gymnastikspecifik men
med fortsatt fokus pa allsidighet
samt med alders- och mognadsan-
passad variation av Ovningar och

drivkraft. De som vill satsa mer pa
sin gymnastik ska ges mojlighet att
gora det.

uttrycksformer. De grundmotoriska
fardigheterna &r i centrum och sétts
samman for att formagymnastikspe-
cifika 6vningar.

Ledaren och ledarskapet

Ledaren inspirerar barnen med span-
nande och individuellt anpassade ut-
maningar. Allsidighet och variation i
traningen sakerstélls genom smarta
inldrningsmetoder och olika rorelse-

Tavling

Tavling och resultat dr inte i fokus.
Tavlingar forekommer, men &r da
anpassade till att detta ar ett larande

Att tinka pa

Vi vill att det allsidiga idrottandet
ska fortsdtta. Darfér uppmuntrar vi
vara utdvare att halla pa med flera

och redskapsbanor. Ledare och barn
arbetar tillsammans pa ett lekfullt
satt mot individuella prestationsmal.
Resultatmal forekommer inte.

stadium och har sarskilt utformade
tavlingsformer och tavlingsregler.

andra idrotter och olika gymnastik-
aktiviteter.
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Trana pa att trana

Trana pa att trana ar det stadium dar
barnen ofta vill fokusera pa en eller
flera discipliner eller helt enkelt pa
gymnastik. Med goda ledares stod
vaxer nu lusten och viljan att trdna.
Har har vi var stora chans att skapa

Traningen

Under lekfulla former flyttar vi for-
siktigt och med kansla for varje in-
divids unika egenskaper fokus mot
inldrning och utveckling av mer
komplexa Ovningar. Traningen blir
mer disciplinspecifik, strukturerad
och kréver storre koncentration fran
utovarna. Fysisk forberedelse (styr-

forutsattningar for ett livslangt idrot-
tande inom gymnastiken eller andra
idrotter. Detta ar ett stadium som ofta
pagéar under flera ar, dar variation
och utmaning star i centrum.

ka, flexibilitet och uthallighet) kom-
pletterar den gymnastiksspecifika
traningen. Selektering forekommer
inte, men traningarna blir mer niva-
anpassade. Sociala faktorer dr vik-
tigare dn gymnastisk mognad, men
traningsgrupperna kan anda behéva
vara foranderliga over tid.

Ledaren och ledarskapet

Ledaren behover ha teknisk kom-
petens, men ocksa djupare kunskap
om barns och ungas utveckling. Ut-
maningen ar att med rorelseglddjen
intakt kunna anpassa prestationsmal

Tavling

Tavlingsgymnaster kan delta i riks-
tavlingar, men tavlar i forsta hand pa
lokal och regional niva. Resultaten

Att tanka pa

Den aktiva ska kunna delta i andra
idrotter.

efter varje barns fysiska och mentala
utvecklingstakt pa ett flexibelt satt.
Kunskap inom tréningsldra ar ocksa
nodvandig.

star inte i centrum och tavlingarna

har for malgruppen anpassade

regler. Uttagningar ska undvikas.




Trana och tavia

Trana och tdvla dr det stadium dar
de som vill tavla, men inte pa hogsta

Traningen
Vi valkomnar aktiva i olika discipli-
ner, verksamheter och alternativa

tavlingsformer. Nya utmaningar och

niva, kan fa mojlighet att hitta sin tav-
lingsform.

variation i traningen inspirerar, ut-
vecklar och minskar skaderiskerna.

Ledaren och ledarskapet

I detta stadium ér skillnaderna stora
mellan utdvarnas fysiska och psykis-
ka mognadsgrad. Ledarens férmaga
att sdkerstalla individuell utveckling,
nivaanpassa traningen och vécka det
egna inre drivet ar helt avgdrande for

Tavling
Vi vill gora tavlingsgymnastiken till-
ganglig for fler. Darfor anpassar vi

Att tanka pa

e Kompletterande traningsldger och
férenings- och gruppaktiviteter ar
viktiga for teknisk och personlig
utveckling, men ocksa for sam-
manhallning och tillhdrighets-

kénsla.

att de aktiva ska kdnna glddje med
gymnastiken och fortsatta trana. Dar-
for behover ledaren, utover tekniskt
kunnande, dven ha kunskap om ung-
domars utveckling.

tavlingssystem och tavlingsregler for
olika malgrupper.

e Pa grund av okad traningsmangd
och komplexitet i &vningarna
maste nu bade ledare och aktiva
ha storre kunskaper inom tra-
ningsldra, aterhamtning och nut-
rition.
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Trana for att tavia

I detta stadium har man bestamt sig
for att satsa pa tavling. For de som
vill na elitniva i sin disciplin innebar

Traningen

Utovarna behédrskar nu alla grund-
ovningar. Traningen inriktas darfor
pé inldrning av avancerade dvningar
och sekvenser samt perfektion i utfo-

det att tavla pA SM-stegen och kanske
internationella tavlingar.

randet. Det ar viktigt att individuellt
anpassa Ovningsval och traningsupp-
lagg samt lamna utrymme for ater-
hamtning.

Ledaren och ledarskapet

I detta stadium maste ledaren ha en
bred kompetens, inte minst pa grund
av att de flesta utdvarna nu gar ige-
nom puberteten. Ledaren behdver
ta fram individuellt anpassade tra-
ningsuppldgg och vara extra upp-
méarksam pa fysiska forandringar
hos de aktiva samt 6vertraningssym-
tom. Traningsmangden okar gradvis,
uppldgg anpassas utifran dagsform,
samverkan med skolan sker vid be-
hov. Den aktivas vardnadshavare

Tavling

Forberedelser infor tavling och sjalva
tavlingsmomentet blir viktiga delar

i utvecklingen. Tavlingsmedverkan
anpassas utifran sportslig niva,
fysisk status och mental mognad. Vi

bor ha stor forstaelse och beredskap
for stadiets utmaningar samt in-
syn i verksamheten. Den 6kade tra-
ningsmangden och komplexiteten i
traningen kraver en individuellt an-
passad stodapparat inom medicinsk
support, nutrition och idrottspsyko-
logi. Foreningen och ledaren har in-
sikt om de olika delarnas bidrag till
helheten och ser till att den aktiva far
stod dven utanfor traningen.

ser tdvlandet som en del av ett storre
langsiktigt larande och fokuserar pa
den aktivas insats och utveckling.
Fokus ligger pa att na egna presta-
tionsmal.

Att tanka pa

® Vi periodiserar och anpassar be-
lastningarna pa individniva.

* Ledare forstar att utvecklingen
sker i olika takt, samt att rollfor-
delningen mellan aktiva och led-
are gar mot att den aktiva invol-
veras mer och behdver ta ett storre
eget ansvar fOr sin egen traning.

¢ Den aktiva maste nu ha egen kun-
skap om traningslara, aterhdamt-

ning och nutrition. Langsiktiga

mal klarnar och fortydligas ge-
nom att ledare och aktiva tillsam-
mans bryter ned det till delmal.
Den aktiva tar ett storre eget an-
svar fOr att na sina mal.

Aktiva i detta stadium kan gora
omval i sin ambitionsnivd, nagot
som ledare och forening ska stotta
oavsett om omvalet géller att 6ka
eller minska traningsmangd och
ambitionsniva.
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Trana for att vinna

Utovarna i detta stadium ar mycket
malinriktade och tavlar pa hogsta na-
tionella eller internationella niva. Nu
vill de maximera sin prestationsfor-

Traningen

Aktiva och ledare arbetar tillsam-
mans for att hdja svarighetsgraden,
strdva efter perfektion i utforandet,
utveckla taktisk kompetens och men-
tal formaga. Traningen periodiseras

maga i enlighet med de méal som de
satt upp tillsammans med ledare pa
foreningsniva och, i forekommande
fall, med landslagsledningen.

och anpassas efter prioriterade lang-
siktiga mal och delmal, alltid med en
helhetssyn pa den aktivas vélmaen-
de. Expertkunskap kopplas in for att
sdkerstilla basta mojligt stod.

Ledaren och ledarskapet

Den aktivas sjdlvstandighet okar yt-
terligare och ledarrollen dndras. All
planering kring malséttning, traning
och tavling gors med utgangspunkt
i varje aktivs egna mal, ambitioner
och vdlmaende. En god kontakt med

Tavling

Tavlingsmomentet och att preste-
ra val dr i centrum. Individuella
tavlingsupplédgg ar nodvandiga.

vardnadshavare ar nodvandig.

Ledare och aktiva diskuterar &ven
den egna insatsens betydelse for hur
laget/traningsgruppen kan uppna sin
fulla potential.

Deltagande i internationella méster-
skap sdsom NM, EM, VM och OS
kan férekomma.

Att tanka pa

* En del aktiva befinner sig fortfa-
rande i puberteten. Ledare maste
ha kunskap om hur det kan paver-
ka utovaren.

® Ledarrollen dr komplex. Ledare
med annat ansvar an for den tek-
niska traningen maste knytas till
verksamheten.

* Olika perspektiv kring malupp-
foljning och Overgang till en ny
roll och en ny vardag blir viktiga
att diskutera och definiera. Det

ar viktigt med balansen och att
gymnastiken inte blir “det enda i
livet”.

* Att samarbeta med skola, hogsko-
la, arbetsgivare, fysioterapeuter,
SOK och RF Elit d&r nédvandigt,
liksom att komma fram till en
samsyn kring resultat- och presta-
tionsmal.

e Aktiva i detta stadium kan gora
omval i sin ambitionsniva, nagot

som ledare och forening ska stotta.
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Trana for aktivt liv

Inom Svensk Gymnastik finns en stor
variation av uttrycks- och tranings-
former f6r de manga aktiva som tra-
nar for att de tycker om att leva ett liv
i rorelse. I detta stadium finns en stor

Traningen

Stadiet valkomnar aktiva i alla aldrar,
oberoende av traningsbakgrund och
vilken niva man vill trdna pa. Tra-
ningen ar allsidig, rolig, utmanande
och utvecklande. Den egna kroppens
forutsattningar for rorelse och kéns-
lan av tillhorighet star i centrum.

variation av traningsformer, bade for
att attrahera nya medlemmar och for
att mota efterfragan fran olika med-
lemsgrupper.

Vi ar noga med att skapa forutsatt-
ningar for alla aktivas mojligheter att
rora sig fritt mellan olika traningsfor-
mer och alltid kédnna sig valkomna
till Svensk Gymnastik.

Ledaren/tranaren och ledarskapet

Ledarkompetens, traningsmangder,
traningsuppldgg och fokusomraden
varierar stort och beror pa de olika

Att tinka pa

Foreningens formaga att erbjuda oli-
ka verksamheter anger inriktningen

verksamheterna, utévarnas alder,

formagor och ambitioner.

och definierar aktiviteterna som er-
bjuds.
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Nyckelfaktorer

1 Utgad fran barnrattsperspektivet

All verksamhet for barn och ungdo-
mar, elitinriktad eller ej, ska bedrivas
utifran ett barnrattsperspektiv, fol-
ja FN:s barnkonvention och praglas
av langsiktighet. Det handlar om att
alltid ha barnets basta for ogonen
och respektera det enskilda barnet
och barnets individuella behov. Det
handlar ocksd om att forstd barnets
perspektiv. Saval ledare som orga-

nisationsledare pa alla nivaer maste
analysera vilka konsekvenser ett be-
slut eller en atgérd far for ett barn, en
ungdom eller en grupp av barn och
ungdomar.  Riksidrottsforbundets
material Barnens spelregler och Rikt-
linjer for barn- och ungdomsidrott samt
Gymnastikforbundets uppforandekod

och Anvisningar for barn- och ungdoms-
gymnastik ar verktyg att anvéanda.

2 Uppmuntra utévarnas inre drivkraft

Motivation ar helt avgorande for

mojligheten att Over tid utveckla
kompetenser och fardigheter. Ledar-
ens formaga att fa utovaren att forsta
ett sammanhang och inte bara en en-
skild rorelse ar viktig. Att uppmuntra
inre drivkraft ar nodvandigt oavsett
alder och typ av traning. Det hand-
lar om att stirka kanslan av tillho-
righet, sjalvbestaimmande och kom-
petens. Sjalvstindigt drivna aktiva
som ges majlighet att sjalva paverka
sitt idrottsdeltagande och ddarmed sin

idrottsliga utveckling upplever mer
gladje av sitt idrottande och haller pa
langre.

Samtidigt behover barn och ungas
forvantningar pa och ambitioner med
sitt idrottande ha friheten att variera
over tid. Det ska finnas majlighet att
hitta nya drivkrafter och mal och ut-
rymme att inte ha nagra idrottsliga
mal alls.
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3 Ta hansyn till individuell utveckling

Kunskap och forstaelse for fysisk, in-
tellektuell och emotionell utveckling
hos individer ska genomsyra alla
aktiviteter, saval trdning som tav-
ling. Utbildning av ledare och forald-
rar inom dessa omraden ar viktigt.

Foreningarna foljer och planerar sin
verksamhet enligt Svensk Gymnas-
tiks utvecklingsmodell. Traningen
ska sdkerstdlla och framja god fysisk
och psykisk hélsa utifran bade den
aktivas och ledarens forutsattningar.

4 Trana smart och ha talamod

Att trdna smart handlar om att trana

pa ratt saker i ratt tid. Traningen bor
anpassas efter utovarnas individuel-
la utveckling och férutsattningar. Att
ha talamod och anpassa traningen i
relation till biologisk alder och den
psykosociala mognaden ar avgoran-
de for att traningen ska kunna bedri-
vas sakert och for att sa manga som
mojligt ska stanna kvar och kénna sig
vdlkomna till Svensk Gymnastik.

Viéxande kroppar och ensidig traning
innebar en Okad risk for overbelast-
ningsskador. Balans mellan traning,
vila och andra fritidsaktiviteter &r
nodvandigt. Att na sin fulla potential
ska fa ta tid, oavsett typ av traning,
alder och ambitionsniva. Selektering
och toppning ska darfor inte fore-
komma i lagre aldrar.
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5 Varda och utveckla ett brett utbud

Svensk Gymnastiks breda utbud for
barn, ungdomar, vuxna och seniorer
ar var styrka. Utbud och verksamhe-
ter behover aterkommande utvarde-
ras i syfte att attrahera och behalla
aktiva och ledare. Inom Svensk Gym-
nastik dr vi Oppna for saval utveck-
ling av befintlig verksamhet som in-
kluderandet av nya verksamheter.

VRN <AV N

6 Sakerstalla valutbildade och

kompetenta ledare

For att all verksamhet inom Svensk
Gymnastik ska vara sund, stimule-
rande och utvecklande behdvs val-
utbildade och kompetenta ledare. Vi
behover varna om att bade hdja och
bibehalla kompetensen hos saval nya
som mer erfarna ledare och organi-

Ett brett utbud ger individen mojlig-
het att prova pé olika verksamheter
och framjar en allsidig utveckling.
Medlemmars forslag for att bredda
féreningens utbud av tranings- och
tavlingsverksamhet bor uppmuntras.

sationsledare. Gymnastikférbundets
utbildningar garanterar majligheten
for ledare och organisationsledare att
fordjupa sina kunskaper genom till-
gang till kontinuerlig utbildning och

~

fortbildning.

—

7 Bedrivas i anpassade och
utvecklande fysiska miljoer

For att skapa glddje, utveckling och
mojlighet till rorelse hela livet behovs
anpassade och utvecklande fysiska
miljoer.
ska vara inkluderande, tillgdngliga
och tilltala en bred malgrupp oavsett
kon, bostadsort eller funktionsvaria-

Gymnastikens idrottsytor

tion.

For att paverka den politiska dagord-
ningen i anldggningsfragor behover
vi inom Svensk Gymnastik bedriva
paverkansarbete pa olika nivaer; na-
tionellt, regionalt och lokalt i kom-
munen.




8 Besta av vilmdende foreningar

Foreningen utgor alla medlemmars
narmsta tillhorighet. En valmaende
forening &ar valfungerande pa flera
plan. Det handlar badde om att efter-
leva utvecklingsmodellen och uppfo-
randekoden, men ocksa om att ha en
val fungerande styrelse som ser till
alla medlemmars basta och stravar
efter att ha en sund ekonomi i balans.

En valmaende forening tar ocksa an-
svar for och bedriver verksamheten i
en idrottslig miljo dar alla medlem-
mar kdnner en trygghet som enskild
individ.

9 Arbeta med kvalitetssakrade strukturer

For att sdkerstalla att utvecklingsmo-
dellen genomsyrar all verksamhet
behovs styrdokument och uppfdlj-
ning av insatser och aktiviteter. Det

10 Standigt utvecklas

Utvecklingsmodellen ska standigt

vara aktuell och relevant for Svensk
Gymnastik. Darfor ska utvecklings-
modellen kontinuerligt omprovas
och lata sig paverkas av nya aspek-

ar viktigt att fanga upp medlemmar-
nas tankar och éasikter och att rap-
porteringssystem dr andamalsenligt
utformade.

ter av traning, tdavling, forsknings-
ron, vetenskapliga observationer och
av en standig omvarldsbevakning.
Aven foreningen bor praglas av en
standig vilja till utveckling.
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